
 
 

 
 
Vorteile der Organisation: 

• Auftreten als Einheit 

• Sicherstellen der notwendigen Stellvertretungen und Pikettdienste (Winterdienst, Heizungen, Sammelstelle, Hauswart etc.) 

• Personaleinsatz nach Bedarf (Flexibel) 

• Klare Regelung der Verantwortlichkeiten 

• Infrastruktur kann optimal ausgelastet werden (Werkhof, Geräte, Fahrzeuge) 

• Vorhandenes Know-how kann genutzt werden  

OBG 
Versammlung 

Gemeinderat 

Betriebsleitung 
St. Staubli 

Waldbewirtschaftung 
OBG Auw 
Ch. Staub 

Arbeiten für Dritte 
und Private 
St. Staubli 

Wärmeverbund 
Alle Anlagen 
St. Staubli 

Kommunaldienst 
EG Auw 

P. Betschart 

Beförsterung 
Reviergemeinden 

St. Staubli 

Betriebspersonal:  
St. Staubli 80% P. Betschart 100%, Ch. Staub 100%, M. Stern 60% Aushilfen/Unternehmer ca. 20% bei Bedarf, Lehrlinge 1-2 

 

Verwaltung 
Rechnungsführung 

L. Notter 

GL  
Ch. Villiger / R. Rebsamen 

St. Staubli 

OBG Kommission 

Administration und 
Projekte 
L. Staubli 


